Program poradenskych sluzeb ve skole

Poskytovani poradenskych sluzeb ve Skole se fidi zakonem €. 72/2005 Sb., o poskytovani
poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych poradenskych zatizenich, ve znéni pozdéjSich
predpistll, zdkonem ¢. 564/2004 Sb., § 16 - § 18 (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich
ptedpisi, vyhlaskou €. 27/2016 Sb., o vzdélavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
a zakl nadanych.

Poradenské sluzby zajist'uji: skoly (Skolni poradenské sluzby a Skolské poradenska zatizeni
(pedagogicko-psychologické poradny a specialné pedagogické centrum)

Skolni poradenské sluby

Skolni poradenské sluzby jsou zajistovany skolnim poradenskym pracovistém.

Za poskytovani skolnich poradenskych sluzeb odpovida feditel Skoly, ptipadné jim
povéieny pracovnik. Reditel $koly zodpovida také za vytvoreni programu
poradenskych sluzeb a za vytvoreni preventivniho programu skoly, déle se podili na
zajisténi vychovného poradenstvi.

Poradenské sluzby poskytované skolou jsou koordinovéany se skolskymi
poradenskymi zafizenimi v oblasti.

Podminkou pro poskytnuti podptrnych opatieni 1. stupné je:

a) Navrh pedagogického pracovnika.

b) Skola vystavi plan pedagogické podpory. Podptirné opatieni 1. stupné piedstavuje
minimalni Upravu metod, organizace a hodnoceni vzdélavani zéka.

Podminkou pro poskytnuti podpirnych opatieni 2 az 5 stupné je:

a) Spoluprace poradenského zatfizeni se zdkonnym zastupcem nezletilého zéka, se

zletilym Zdkem nebo studentem a se Skolou nebo skolskym zatizenim.

Skolské poradenské zafizeni vyda zpravu a doporuéeni.

Skolské poradenské zafizeni sdéli doporuéeni $kole.

ek

Skola ziska predchozi pisemny informovany souhlas zakonného zastupce
nezletilého Zaka nebo zletilého Zaka nebo studenta.

1. Pracovnici Skolniho poradenského pracovisté

Podle obsahu ¢innosti rozliSujeme:

a) poradenské pracovniky Skoly, ktefi se podileji na zajistovani podptrnych opatieni
pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (dale jen SVP), v¢etné nadanych
zaki poskytujici soucinnost Skolskym poradenskym zafizenim a spolupracujici

s organy vefejné moci za ucelem ochrany prav zakt

Vychovny poradce se vénuje problematice kariérového poradenstvi a procesu
integrace zakl se SVP, vCetné integrace nadanych zaki, metodicky fidi pedagogické




pracovniky v problematice vzdélavani zakt se SPU, poskytuje informace zakonnym
zastupclim, intervencni prace s problémovymi nebo nadanymi zaky, spolupracuje

s orgény statni spravy a Skolskymi poradenskymi zatizenimi, diagnostikuje zaky,
vypracovava plan VP (samostatny dokument na webu skoly).

Skolni metodik prevence pracuje predevsim v oblasti prevence rizikového chovani
zakl, vypracovava a napliuje minimalni preventivni program (samostatny dokument
na webu Skoly).

b) pracovniky, kteti se podileji na poradenskych sluzbach

= tfidni ucitelé — vytvaii vnitini pravidla tfidy, ktera jsou soucasti
oteviené a bezpecné atmosféry a pozitivniho socidlniho klima ve tfid¢,
zprostifedkovavaji komunikaci s ostatnimi pedagogy, jsou garanty
spoluprace Skoly s rodi¢i zaki tfidy, podili se na diagnostice pfi
problémech u jednotlivych zaki a tfidniho kolektivu, podle pokynt
poradenskych pracovnikt skoly vytvaii podminky pro integraci zaka se
SVP a nadanych zéka ve tfid¢, vedou tfidnické hodiny s cilem zlepSeni
a upevnéni vztaht mezi zaky,

= uditel pro ptipravu Skolniho vzdélavaciho programu — podili se na
upravach SVP pro nadané Zaky a zaky se SVP,

= dalSi pedagogicti pracovnici Skoly (ucitelé) uc¢i a vychovavaji podle
zasad a metod SVP, provadi pribéznou diagnostiku 4k a t¥idy
v daném ptfedmétu, vychovné skupiny, vénuji pozornost zaktim se SVP,
registruji signaly o mozném problému zéka a hledaji pfi¢iny a vhodné
formy napravy, konzultuji ptipadné vychovné a vzdélavaci problémy
s tfidnim ucitelem a s pracovniky poskytujici poradenské sluzby skoly,
spolupracuji s rodi¢i, vedou jednéni s rodic¢i, zdkem,

= uditel obCanské vychovy se zaméfuje na zapojovani multikulturnich
prvkil do vzdélavaciho procesu. Prioritou tohoto procesu je prevence
rasizmu, xenofobie a dalSich jeva, které souviseji s otazkou piijimani
kulturni a etnické odliSnosti.

2. Program poradenskych sluzeb ve Skole

Ve skole jsou zajistovany poradenskeé sluzby v rozsahu odpovidajicim poctu a
vzdelavacim potiebam Zaku Skoly zamérené zejména na:

a) poskytovani podplrnych opatieni pro zaky se SVP



g)

h)

)

k)

)

3.

sledovéni a vyhodnocovani G¢innosti zvolenych podptrnych opatieni

prevenci Skolni neuspésnosti

kariérové poradenstvi spojujici vzdélavaci, informacni a poradenskou podporu

k vhodné volbé vzdélavaci cesty a pozdéjSimu profesnimu uplatnéni

podporu vzdélavani a socidlniho zacleniovani zaka z odlisného kulturniho prostredi
a s odliSnymi zivotnimi podminkami

vzdélavani zakl nadanych a mimotfadné nadanych

na prubéznou a dlouhodobou péci o zéky s vychovnymi €1 vzdélavacimi obtizemi a
vytvareni ptiznivého socidlniho klimatu pro pfijiméani kulturnich a jinych
odli$nosti ve skole a Skolském zatizeni

vcasnou intervenci pii aktudlnich problémech u jednotlivych zaki a tfidnich
kolektiv

piedchdzeni vSem formam rizikového chovani vcetné rtiznych forem Sikany a
diskriminace

pribézné vyhodnocovani ti¢innosti preventivnich programii uskuteciovanych
Skolou

metodickou podporu ucitelim pfii pouziti psychologickych a specialné
pedagogickych postupli vzdélavaci ¢innosti Skoly

spolupraci a komunikaci mezi §kolou a zakonnymi zastupci

spolupraci Skoly pii poskytovani poradenskych sluzeb se skolskymi poradenskymi
zafizenimi (pedagogicko - psychologické poradny, specialné pedagogicka centra,

stiediska vychovné péce)

Casovd dostupnost sluzeb poradenskych pracovnikii Skoly

Konzulta¢ni hodiny poradenskych pracovnikii pro zaky, rodice, pedagogické
pracovniky jsou po piedchozi dohod€ béhem celého pracovniho tydne. Svoje problémy
dotazy nebo pfipominky mohou zdjemci sdélit pomoci Schranky divéry.

4.

Prdce s informacemi a ditvérnymi daty

Informace a divérna data o Zacich a jejich rodicich, o kterych se poradensti pracovnici
dozvédi v souvislosti s vykonem své poradenské ¢innosti, jsou ochraiiovéana v

souladu se zdkonem ¢. 101/2000Sb., o ochran¢ osobnich udajii a 0 zméné nekterych
zékont, ve znéni pozdéjSich predpist.



Poradensti pracovnici Skoly zejména:

= zachovavaji mlcenlivost o skute¢nostech tykajicich se osobnich udaji zakt a
zakonnych zastupct zak,

= zachovavaji ml¢enlivost o zdravotnim stavu zaki,

= dbaji, aby programy, se kterymi pracuji pti poskytovani poradenské sluzby, byly
nainstalovany pouze na urc¢enych pocitacich, byly ptistupné az po ptihlaseni uzivatele
ke Skolni pocitacové siti,

= dbaji, aby dokumenty tykajici se osobnich udaji zaka a zdravotniho stavu zaka byly
uloZeny v uzamykatelné skiini a nebyly volné piistupné.

5. Informovanost o poradenskych sluzbdach Skoly

Program poradenskych sluzeb ve skole je vetejné pristupny na webovych strankach skoly
nebo u tfidnich ucitelll a na nasténce.
6. Ucinnost

Kontrolu dodrzovani tohoto programu poradenskych sluzeb vykondvé feditel Skoly. Tento
program nabyva ucinnosti dnem 1. 9. 2017.

Ptilohy:
Ptiloha 1 - Pracovni ndpln vychovného poradce, ptiloha 2 - Pracovni népln metodika

prevence

Ing. Jitka Vaiikova
vychovna poradkyné Skoly



Priloha 1
VYCHOVNY PORADCE

1. Kariérové poradenstvi a poradenska pomoc pii rozhodovani o dalsi vzdélavaci a profesni
cest¢ zakd, tj. zejména:

a) koordinace mezi hlavnimi oblastmi kariérového poradenstvi - kariérovym vzdélavanim a
diagnosticko-poradenskymi ¢innostmi zaméfenymi k volb¢ vzdélavaci cesty zaka,

b) zakladni skupinova Setfeni k volbé povolani, administrace, zpracovani a interpretace
z4jmovych dotaznikli v rdmci vlastni odborné kompetence a analyzy preferenci v oblasti
volby povolani zakd,

¢) individualni Setfeni k volbé povolani a individualni poradenstvi (shromazd’ovani volnych
pracovnich mist v rybafstvi a vodohospodarstvi),

d) poradenstvi zakonnym zastupciim s ohledem na o¢ekavani a ptredpoklady zak,

e) spoluprace se Skolskymi poradenskymi zatizenimi a stfedisky vychovné péce pii zajistovani
poradenskych sluzeb ptesahujicich kompetence Skoly.
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2. Podpora vzdélavani Zaku se SVP, tj. zejména na:

a) vyhledavani a orientac¢ni Setfeni zak1, jejichz vyvoj a vzdélavani vyzaduji zvlastni pozornost
a priprava ndvrhii na dalsi péci o tyto zaky, v¢etné vypracovani, kontrole, vyhodnocovani a
evidenci planu pedagogické podpory pro ziky s potiebou podpiirného opatfeni v 1.
stupni,

b) zprostiedkovani vstupni a prubéZné diagnostiky specialnich vzdélavacich potieb a
mimotfadného naddni a intervencnich Cinnosti pro zaky se specialnimi vzdélavacimi
potiebami nebo mimotadn¢ nadané zaky ve skolskych poradenskych zatizenich,

c) spolupraci a komunikaci se Skolskymi poradenskymi zaFizenimi pii zajiStovani
podplrnych opatfeni pro zédky se specialnimi vzdé€lavacimi potiebami a intervencnich
¢innosti pro zéky se specialnimi vzdélavacimi potiebami,

d) pfipravu podminek pro vzdélavani zaki se SVP ve Skole, koordinace poskytovani
poradenskych sluzeb témto Zzakim Skolou a Skolskymi poradenskymi zafizenimi a
koordinace vzdélavacich opatifeni u téchto zakd,

e) tvorbu a vyhodnocovanim individualnich vzdélavacich plani

f) shromazd’ovani a evidence doporuceni Skolského poradenského zatizeni pro vzdélavani
zéka se SVP a jeho zajisténi v souladu se zédkonem o ochrané osobnich udaji,

g) ziskani predchoziho pisemného informovaného souhlasu zakonného zastupce nezletilého
zaka nebo zletilého zaka nebo studenta,

h) metodickou pomoc pedagogickym pracovnikiim Skoly v zaji§tovéani podpirnych opatfeni
pro zéaky se SVP a nadanych zak,

ch) vedeni pisemnych zdznami umoznujicich dolozit rozsah a obsah ¢innosti vychovného
poradce.



Piiloha 2

METODIK PREVENCE RIZIKOVEHO CHOVANI se zaméfuje zejména na:

a)
b)

c)

d)
e)

koordinaci preventivniho programu Skoly,

prevenci zaskolactvi, zavislosti, nasili, vandalizmu, Sikan¢ a dalSim projevim
rizikového chovani zaku skoly,

metodické vedeni ¢innosti uciteld Skoly v oblasti prevence rizikovych jevt (déle jen
PRJ),

preventivni praci s tfidnimi kolektivy ve spolupraci s tfidnimi uciteli,

vyhledévani zakt s rizikem ¢i projevy socidlné nezadouciho chovani ve spolupraci

s tfidnimi uditeli,

spolupracuje s organy statni spravy, které¢ maji v kompetenci problematiku prevence,
vytvaii dokument o vysledku preventivni prace Skoly za Skolni rok,

vede databazi spolupracovnikti §koly pro oblast PRJ

shromazd’ovani a evidence odbornych zprav a informaci o Zacich od orgéna statni
spravy a jejich zajisténi v souladu se zdkonem o ochran¢ osobnich udajt,

vedeni pisemnych zdznamli umoznujicich dolozit rozsah a obsah Cinnosti metodika
prevence



